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Nazwa modułu (bloku przedmiotów): MODUŁ WYBIERALNY 

MENADŻER USŁUG PUBLICZNYCH 

Kod modułu: D.2. 

Nazwa przedmiotu: Doktryny polityczne i prawne Kod przedmiotu: 20. 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej przedmiot / moduł: Instytut Ekonomiczny 

Nazwa kierunku: studia menadżersko - prawne 

Forma studiów: stacjonarne Profil kształcenia: praktyczny Poziom kształcenia: studia II stopnia 

Rok / semestr:  

II/III 

Status przedmiotu /modułu: 

do wyboru 

Język przedmiotu / modułu: 

polski 

Forma zajęć 

wykład, 

ćwiczenia 

wykład ćwiczenia laboratorium projekt seminarium 

inne  

(wpisać 

jakie) 

Wymiar 

zajęć (godz.) 
30      

 

Koordynator przedmiotu / 

modułu 
prof. zw. dr hab. Dariusz Szpoper 

Prowadzący zajęcia prof. zw. dr hab. Dariusz Szpoper 

Cel  kształcenia przedmiotu / 

modułu 

- przedstawienie znaczenia doktryn politycznych i prawnych (w tym ich 

oddziaływania na kształtowanie się instytucji prawnych); 

- omówienie najważniejszych doktryn politycznych i prawnych;  

- ukazanie zależności pomiędzy myślą polityczno-prawną przedstawicieli 

poszczególnych doktryn. 

Wymagania wstępne Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu historii i filozofii. 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Nr efektu 

uczenia 

się/ grupy 

efektów  

Opis efektu uczenia się 

Kod 

kierunkowego 

efektu  

uczenia się 

Wiedza (Ma pogłębioną wiedzę w zakresie...)  

1. 
organizacji i funkcjonowaniu struktur organizacyjnych, ich ewolucji oraz 

mechanizmach dokonywania zmian 
K2P_W02 

2. 

w zakresie menadżerskich, ekonomicznych, prawnych i innych uwarunkowań 

różnych rodzajów działań dotyczących funkcjonowania administracji i podmiotów 

gospodarczych 

K2P_W01 

Umiejętności (Potrafi…)  

3. 

korzystać z właściwych koncepcji teoretycznych oraz dobierać odpowiednie 

metody i narzędzia; prawidłowo analizować, interpretować i wyjaśniać zjawiska 

społeczne  oraz podejmować odpowiednie decyzje 

K2P_U01 

4. 

zidentyfikować i rozwiązać konkretny problem występujący w organizacji a także 

dokonać krytycznej oceny skuteczności proponowanych rozwiązań oraz 

konsekwencji ich wdrożenia 

K2P_U03 

Kompetencje społeczne (Jest gotów do…)  

5. 

tworzenia i rozwijania wzorów właściwego postępowania w środowisku pracy i 

życia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespołów i 

organizacji, w których uczestniczy, przewodzenia w grupie i ponoszenia 

odpowiedzialności za nią 

K2P_K01 

6. 

uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i 

praktycznych w organizacji oraz skutecznego uzasadniania ocen i opinii, a także 

proponowanych rozwiązań 

K2P_K02 

 

 

 

 



TREŚCI PROGRAMOWE 

Wykład 

1. Sokrates i Platon; 2. Arystoteles; 3. Święty Augustyn; 4. Święty Tomasz z Akwinu; 5. Niccolò Machiavelli; 

6. Tomasz Hobbes i John Locke; 7. Monteskiusz; 8. Jan Jakub Rousseau; 9. Konserwatyzm; 10. Szkoła 

historyczna; 11. Liberalizm XIX wieku; 12. Pozytywizm prawniczy; 13. Normatywizm; 14. Leon Petrażycki; 

15. Max Weber. 

 

Literatura podstawowa A. Sylwestrzak, Historia doktryn politycznych i prawnych, Warszawa 2009. 

Literatura uzupełniająca  
L. Dubel, Historia doktryn politycznych i prawnych do schyłku XX wieku, 

Warszawa 2012; 

K. Chojnicka, H. Olszewski, Historia doktryn politycznych i prawnych. 

Podręcznik akademicki, Poznań 2004. 

Metody kształcenia wykład, dyskusja dydaktyczna związana z wykładem  

 

Metody weryfikacji efektów uczenia się 

 

Nr efektu uczenia 

się/grupy efektów 

 

Zaliczenie pisemne 1 - 6 

Formy i warunki zaliczenia Zaliczenie pisemne 
Ocena jest wyliczona według zasady: 

 (0% a, 50% a) niedostateczna 

 (50% a, 60% a) dostateczna 

 (60% a, 70% a) dostateczna plus 

 (70% a, 80% a) dobra 

 (80% a, 90% a) dobra plus 

 (90% a, 100% a) bardzo dobra 

 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA 

 

 

Rodzaj działań/zajęć 

Liczba godzin   

Ogółem  W tym zajęcia powiązane  

z praktycznym 

przygotowaniem zawodowym 

Udział w wykładach 30 - 

Samodzielne studiowanie  15  

Udział w ćwiczeniach audytoryjnych                                 i 

laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
   

Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń   

Przygotowanie projektu / eseju / itp.
 
   

Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia 5  

Udział w konsultacjach 0,1  

Inne   

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50 0 

Liczba punktów ECTS za przedmiot 2 

Liczba punktów ECTS przypisana do dyscypliny 

naukowej 
Nauki prawne     2 

Liczba punktów ECTS związana z zajęciami 

praktycznymi
 0 

Liczba punktów ECTS  za zajęciach wymagające 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich 
1,2 

 


